UNIVERZITET U TUZLI
FAKULTET ELEKTROTEHNIKE
Broj: 02/4-9049-1-2/25

Tuzla, 05.12 2025. god.

Na osnovu ¢lana 125. stav (1) tacka b) Statuta JU Univerzitet u Tuzli (Precisceni tekst) broj: 03-5695-1-2/23 od
18.10.2023. godine, broj: 03-5905-1-1/24 od 09.07.2024. godine i broj: 03-5111-1-1/24 od 19.09.2024. godine, nakon
razmatranja Prijedloga akcionog plana za unapredenje studijskih programa broj: 02/4-8986-1/25 od 03.12.2025.
godine, Naucno-nastavno vijece Fakulteta elektrotehnike Univerziteta u Tuzli, na V (petoj) vanrednoj sjednici u ak.
2025/26. godini, odrzanoj 05.12.2025. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Akcionog plana za unapredenje studijskih programa

|
Akcioni plan za unapredenje studijskih programa Fakulteta elektrotehnike Univerziteta u Tuzli (Klaster FE) za
akreditacioni period 2023 — 2028. godine se usvaja.

I
Akcioni plan iz tacke I ove Odluke je sastavni dio Odluke.

1
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

v

Odluka se dostavlja Prorektoru za osiguranje kvaliteta i internu evaluaciju i Centru za osiguranje kvaliteta i internu
evaluaciju na dalje postupanje.

Dostaviti: PREDSJEDAVAJUCI NNV-a
1x Prorektor za osiguranje kvaliteta i internu evaluaciju
1x Centar za osiguranje kvaliteta i internu evaluaciju

1x Evidencija NNV-a Dr.sc. Mensur Kasumovi¢, vanredni profesor

Akt pripremio:

Damir Srabovi¢, dipl. pravnik

Akt pregledao:

Dr. sc. Mensur Kasumovi¢, vanredni profesor



AKCIONI PLAN ZA UNAPRJEDENJE KVALITETA STUDIJSKIH PROGRAMA FAKULTETA ELEKTROTEHNIKE (KLASTER

FE) UNIVERZITETA U TUZLI
ZA AKREDITACIONI PERIOD (septembar 2023.godina - septembar 2028.godina)

AKktivnost

Nosioci aktivnosti

Vremenski okvir

Preporuka Agencije Klju¢ni indikator aktivnosti 2l |lels|is|®
SR K|S ||| S
1. U narednom periodu je | Formiranje tima Imenovan tim X [xX |[xX |X
potrebno provesti intezivne
aktivnosti rjeSavanja
nedostatka prostora.
2. Ukljucivanje Formiranje Tima za Rjesenje o imenovanju AKTIVNOST X
predstavnika trziSta rada u | saradnju sa trziStem rada Tima REALIZIRANA
kreiranje studijskih
programa, posebno u
definiranje ishoda ucenja
3. Provodenje aktivnosti na | Uces¢e nastavnika i UceS¢e u organizacionom | Nastavnici X |[X |x |x |x |X
poboljsanju vidljivosti saradnika u organizaciji odboru i komitetima
Fakulteta medunarodnih
konferencija
CIGRE, CIRED
4. Kontinuirana podrska Uces¢e nastavnika i Broj aktivnosti Nastavnici 1 saradnici X |[X |x |x |x |X
studentima u cilju saradnika u organizaciji
poboljsanja studentskih JOB FAIR, konferencija
vjestina studenata, strucne
ekskurzije
5. Provodenje aktivnosti na | Organizacija Seminara Broj seminara Nastavnici i saradnici X [xX [xX |xX |x |X

promociji Fakulteta

Obilazak srednjih skola
na podruc¢ju BiH

Broj skola

6. Provodenje aktivnosti na
organizaciju predavanja
gostujucih istaknutih

Ucesce u projektu
Prenos znanja u saradnji
sa

Broj predavanja

Prodekan za nastavu
studentska pitanja

i




strucnjaka iz EU 1 Sire

Ministarstvom za ljudska

prava i izbjeglice BiH
7. Formalizirati rad Razvijanje Alumni Broj alumnista Prodekani
Alumni organizacije organizacije

Fakulteta

8. Provodenje aktivnosti na
povecanju broja
objavljenih udzbenika

Broj objavljenih
udzbenika

Nastavnici i saradnici,

9. Provodenje aktivnosti na Broj objavljenih radova Nastavnici 1 saradnici,
povecanju broja studenti

objavljenih radova

10. Razmotriti mogucénost | Formiranje tima Broj programa NNV

uvodenja programa koji se

izvode na engleskom

jeziku, te razvoju

zajednickih programa s

drugim univerzitetima u

zemlji i inostranstvu

11. Provodenje aktivnosti | Anketiranje studenata Izvjestaj o provedenom Clanovi  Odbora za
implementacije rezultata on-line anketiranju kvalitet

studentskih anketa, Dekan

12. Pokretanje razlicitih
aktivnosti na razvijanju
svijesti studenata o
njihovim pravima i svim
mogucénostima koje nudi
Univerzitet, te posebno o
jos aktivnijem ucescu u
procesima odlucivanja.

Organizovanje javnih
diskusija nastavnog
osoblja i studenata

Broj javnih diskusija

Prodekan za nastavu i
studentska pitanja

13. Provodenje aktivnosti
nabavke opreme za
naucno istrazivacki rad

Izrada plana nabavke i
odrZavanja istrazivacke
opreme Fakulteta

Usvojen Plan

Dekan, Prodekan za NIR




kroz nacionalne 1

medunarodne projekte, kao

i projekte sa privredom

14. U obrascu Sylllabus Izmjena 1 dopuna obrazca | Broj syllabusa Nastavnici
razdvojiti literaturu na syllabusa

obaveznu i dopunsku

15. Provodenje aktivnosti | Osnivanje centra za Osnovan centar NNV

na realizaciji plana rodne | podrsku istrazivanju

ravnopravnosti studentica

16. Preporuka Pokretanje inicijative za Pokrenuta inicijativa Dekan
formaliziranja procedura izradu akta

za upravljanje

informacijama na nivou

Fakulteta internim aktom

kojim ¢e se definisati

odgovornosti upravljanja

informacijama na nivou

Fakulteta

17. Redovno aZurirati na Azurirani dokument Azurirani dokument Administrator

web stranici Fakulteta
relevantne informacije
potrebne za upis novih
studenata

18. Provodenjenje
aktivnosti na vizuelnom
poboljsanju web stranice
Fakulteta dodavanjem
video sadrzaja, te sadrzaja
koji odgovaraju mladim
ljudima koji zele da
studiraju na Fakultetu.

Administrator stranice




19. U narednom periodu
povecati broj pristupa
relevantnim nau¢nim
bazama podataka

Inicirati izradu plana
pristupa relevantnim
bazama na Univerzitetu

Prodekan za NIR u
saradnji sa Prorektorom
za naucnoistrazivacki rad

20. Kontinuirano razvijati | Modernizacija i podizanje | Periodi¢ni (godisnji) Administrator
informacioni sistem kvaliteta web stranice izvjestaj o modernizaciji 1

Fakulteta u smislu fakulteta podizanju kvaliteta web

kvalitetnije prezentacije stranice fakulteta

Fakulteta

21. Inicirati reviziju i 1.1 Rjesenje o imenovanju Dekan
osavremenjavanje Politike | Imenovanje tima za Tima

osiguranja kvaliteta na realizaciju preporuke

Univerzitetu u Tuzli, i 1.2 Izvjestaj o realizaciji Tim

usvojiti na Fakultetu Sub- | Realizacija preporuke preporuke

Politiku osiguranja

kvaliteta studijskih

programa koja treba da

odslikava specificnosti

studijskih programa i

odgovor na dinamican

razvoj profesija za koje se

obrazuju studenti ovog

Fakulteta.

22. Unaprijediti nastavni 2.1 Rjesenje o imenovanju Dekan

plan i program tako da se | Imenovanje Tima za Tima

uz rubriku ciljevi dodajui | poboljSanje NPP

ishodi ucenja. 2.2 Izvjestaj o analizi Tim

Potrebno je razdvojiti Analiza postoje¢eg NPP

ciljeve 1 ishode 1 to tako da

se zadrzi njihova 23 Poboljsan NPP Prodekan za nastavu i
povezanost. Poboljsanje NPP studentska pitanja, NNV

Cjelokupno dostizanje




ishoda ucenja za studijski
program treba povezati sa
ishodima pojedinih
predmeta matricom
pokrivenosti ishoda. Ovom
analizom treba ujedno
pokazati i uskladenost
ishoda ucenja za studijski
program sa Dablinskim
deskriptorima za I ciklus,
odnosno I ciklus

23. Provodenje aktivnosti | Aktivnosti 5.115.2 Prodekan za NIR
na povecéanju broja Akcionog plana za
projekata sa unaprjedenje kvaliteta
predstavnicima privrede Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni period april
2021. godina — april
2026. godina
Aktivnost ¢e se realizirati ECTS koordinator

24. Provodenje aktivnosti
za donosenje pravilnika o
mobilnosti koji bi se
oslanjao na priznavanje
ECTS ane na
ekvivalenciju predmeta.

u saradnji sa Uredom za
medunarodnu i
meduuniverzitetsku
saradnju

25. Preporucuje se
ukljucenje 1/ili iniciranje
aktivnosti 1 projekata koji
zagovaraju postupke
priznavanja rezultata
neformalnog i informalnog
ucenja i donosenje

Aktivnost ¢e se realizirati
u saradnji sa Uredom za
medunarodnu i
meduuniverzitetsku
saradnju

Prodekan za nastavu i
studentska pitanja




zakonske regulative koja
ovo omogucava, posebno
Sto je to trenutno aktuelna
tema u EU 1 postoje
projekti kojima se
pilotiraju ove prakse.

26. Administrativnom i
pomocénom osoblju trebalo
bi i u praksi omoguciti
usavrSavanje posebno na
podruéju informatickih
sistema 1 sistema
upravljanja.

Aktivnosti 19.1119.2
Akcionog plana za
unaprjedenje kvaliteta
Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni period april
2021. godina — april
2026. godina

27. Akademskom osoblju
bi trebalo omogucditi vise
prostora za aktivnosti u
istrazivackom, odnosno
naucno-istrazivackom
radu, posebno kroz
medunarodne nau¢no-
stru¢ne projekte.

7.1

Pokretanje inicijative za
izmjenu i dopunu
Standarda i normativa
visokog obrazovanja
Tuzlanskog kantona

Pokrenuta inicijativa

NNV, dekan

28. Univerzitet u Tuzli uz
podrsku osnivaca treba da
omoguc¢i akademskom
osoblju pristup
relevantnim bazama
podataka za njihovu oblast
istrazivanja.

Aktivnosti 2.112.2
Akcionog plana za
unaprjedenje kvaliteta
Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni period april
2021. godina — april
2026. godina

Pokrenuta inicijativa




29. Poboljsati pristup svim | 9.1 Procenat  objava  na | Administrator web
potrebnim informacijama | Povecanje koli¢ine | engleskom jeziku stranice

stranim drzavljanima sadrzaja na engleskom

ve¢im brojem informacija | jeziku na web-stranici

na engleskom jeziku. fakulteta

30. Potrebno je redovno 10.1 Broj azuriranih CV-a Akademsko osoblje

osvjezavati CV-e
akademskog osoblja, i to
ne samo zaposlenih na
FET ve¢ svih koji
ucestvuju u izvodenju
nastave. Barem na pocetku
svake akademske godine.

Azuriranje CV-a

31. Preporucuje se
ukljucenje 1/ili iniciranje
aktivnosti i projekata
mobilnosti, povecanje
broja potpisanih ugovora o
saradnji 1 mobilnosti.

21.1 1 221
Akcionog  plana  za
unaprjedenje  kvaliteta
Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni period april
2021. godina — april
2026. godina

Aktivnosti

Nastavno osoblje

32. Preporucuje se
usvajanje pravilnika o
mobilnosti koji bi se
oslanjao na priznavanje

Aktivnost ¢e se realizirati
u saradnji sa Uredom za
medunarodnu 1
meduuniverzitetsku
saradnju




ECTS na akreditiranoj
0snovi, a ne na
ekvivalenciju predmeta
¢ime ¢e se u znacajnoj
mjeri ukloniti sadaSnje
prepreke mobilnosti.

Tuzla, 03.12. 2025.

Radna grupa za izradu Akcionog plana

Dr.sc. Nerdina Mehinovi¢, vanr.prof.

Dr.sc. Marina Peji¢, doc.

Dr.sc. Mario Pejdanovi¢, vanr.prof.
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