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Odluku

|
Usvaja se Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za unapredenje kvaliteta studijskih programa Filozof-
skog fakulteta (klaster FF2) za 2024. godinu.

I
Sastavni dio ove odluke je tabelarni pregled provedenih aktvnosti u 2024. godini u okviru Akcionog
plana za mart 2024. godine — mart 2029. godine.

11
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti: Predsjedavajuéi NNV
@( Centar za osiguranje kvaliteta
1 internu evaluaciju
1 x NNV ¢ dr. sc1.-Nrhada Delibegovic Dzanie, red. prof.
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AKCIONI PLAN ZA UNAPRJEDENJE KVALITETA STUDIJSKIH PROGRAMA FILOZOFSKOG FAKULTETA (KLASTER

FF2) UNIVERZITETA U TUZLI
7ZA AKREDITACIONI PERIOD (mart 2024.godina - mart 2029.godina)

Vremenski okvir

Preporuka Agencije Aktivnost Kljuéni indikator aktivnosti Nosioci aktivnosti xlais|e]lals
S|IR|S|KR|S|&
1. I dalje redovito 1.1 Broj provedenih postupaka | Dekan x |x |x | =
sprovoditi postupke Provodenje B postu_paka samoevaluacije
samoevaluacije studijskih samoevaluacije prema aktima
programa, nastave i uslova
rada kao i sistematsko
prikupljanje informacija.
2. Nabaviti softver za 2.1 Pokrenuta inicijativa Rektorat X
otkrivanje plagijata na Pokretanje inicijative za
saziei UNTZ. naba.\_fku softvera za otkrivanje
plagijata
3.1 Broj odrzanih Akademsko osoblje X X X X X
3. I nadalje razvijati Razvijanje saradnje sa predavanja/studijskih boravaka | A ivnost realizirana 7
suradnju s izvornim :1zv.omim govornicima stranog
govornicima kroz Jezika
predavanja ili kroz
studijske boravke u
Republici Turskoj. Ideja o
izdavanju dvojnih diploma
s partnerskim
univerzitetima u Turskoj je
ideja koju treba podrzati i
dalje razvijati.
4.1 Broj ukljucenih studenata u Akademsko osoblje X i I il S

4. Preporuca se da se veci
broj studenata II ciklusa
ukljuéi u pisanje nau¢no
znanstvenih radova sa

Ukljugivanje studenata 11
ciklusa u pisanje naucnih
radova

pisanje; Broj nau¢nih radova u
¢ijem pisanju su sudjelovali
studenti II ciklusa




svojim profesorima.

5. Preporuka Komisije je
da se jo§ intenzivnije
koriste mogucnosti za
dvosmjernu mobilnost
kako studenata tako i
nastavnog osoblja s
obzirom na jako dobru
suradnju sa univerzitetima
u Republici Turskoj i
njihovu spremnost za
stipendiranje studijskih
boravaka.

S:1 Rjesenje o0 imenovanju Tima Dekan
Imenovanje Tima za

poboljsanje  mobilnosti  na

Odsjeku za Turski jezik

5.2 Izvjeitaj o analizi sa mjerama | Tim
Analiza stanja mobilnosti na poboljsanja

Odsjeku za Turski jezik

53 Izvjedtaj o implementaciji Tim

Praéenje implementacije mjera

6. Uogeno je da raspodijela
ECTS bodova ne odgovara
broju sati i opterecenju
studenata. Broj ECTS
bodova je potrebno
smanjiti. Predlozeno je da
se ti bodovi eventualno
raspodjele na dodatne
izborne kolegije i drugi
nadin koji smatraju da je
moguc.

6.1
Korekcija NPP i
prema preporuci

silabusa

Broj korigovani NPP; broj
korigovanih silabusa

Akademsko osoblje, Voditelj
odsjeka, Prodekan za nastavu i
studentska pitanja

Aktivnost ée biti realizirana
prilikom inoviranja studijskog
programa. Inoviranje suidiskog
prorama se vr$i svake Cetiri
godine.

7. Potrebno je studente
vige ukljuciti u nau¢na
istrazivanja u suradnji s
nastavnicima kroz projekte
i pisanje stru¢nih i
znanstvenih radova.

Aktivnost 4.1




8. Trebalo bi ustanoviti 8.1 Pokrenuta inicijativa Rektorat X
posebnu sluzbu za Pokrclztanje inicijative za )
. . : formiranje Centra za razvoj

savjetovanja o buducem karijere

razvoju karijere, koja ;

postoji na evropskim

univerzitetima, a koja bi u

sebi inkorporirala i sluzbu

savjetovanja u Sirem

smislu studentskih potreba

i podrzati njen rad.

9. Pozitivno je i da se 9.1 Broj kandidata koji se primaju NNV X
prilikom odredivanja U\{aiavanje, kod _odn.edivanja po konkursu

2 . upisne kvote, broja diplomaca

upisne kvote vodi ratuna o Senciii Sluzh

broi o vlienih na evidenciji Sluz € Za

TOJR priavijenii i zaposljavanje

evidenciji Sluzbe za

zaposljavanje Tuzlanskog

kantona. Preporuka je da

se toga i dalje pridrzavaju

radi optimalnog broja

diplomiranih turkologa.

10. Iako je navedeno da se 10.1 Odluka o usvajanju Pravlinika Senat X
odriavaju teéajcvi stranih Usvaj.anjc Pr'av-il‘nikado : 0 organizov.arlljlfj izvoden_ju ,
jezika samo je jedanput bio organszovarplll i izvodenju programa cjeloZitvonog ucenja

tetai talii Lotk programa cjeloZivotnog ucenja

€Cg) talyjanskog jezika. 10.2 Imenovanje Tima za Odluka o imenovanju Tima Rektorat X
Ovo svakako treba poboljanje ponude tedajeva

ispraviti s obzirom da na stranih jezika

Filozofskom fakultetu 103 Izvjedtaj o analizi sa Tim

postoje katedre stranih
jezika i organiziranje
teCajeva za administrativno

Analiza moguénosti
poboljsanja ponude teCajeva
stranih jezika

preporukama pobolj3anja




osoblje na razini 10.4 Izvjestaj o implementaciji Tim
Univerziteta ne bi trebao | Pracenje implementacije

biti problem. Breponka

11. Potrebno je barem 12 11.1 Pokrenuta inicijativa Rektorat

ljudi u IT sektoru.

Pokretanje inicijative za
zapo3ljavanje I'T osoblja

12. Smatramo da bi bilo
korektno nagraditi i
administrativno osoblje o
¢emu svakako treba voditi
raCuna menadZment
Univerziteta u Tuzli uz
mehanizme koji mu stoje
na raspolaganju.

Aktivnosti  19.1 i 19.2
Akcionog plana za
unaprjedenje kvaliteta

Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni  period  april
2021. godina — april 2026.
godina

13. Univerzitet u Tuzli
mora naci natine kako
financijski doprinjeti
profesionalnom
usavrsavanju svojih
nastavnika.

Aktivnosti  19.1 i 192
Akcionog plana za
unaprjedenje kvaliteta

Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni  period  april
2021. godina — april 2026.
godina

14. UNTZ mora iznaéi
dodatna sredstva koja bi
omogucéila akademskom
osoblju da ¢esce sudjeluje
na konferencijama,
objavljuje nau¢ne radove,
pohada seminare i ide na
studijske boravke.

Aktivnosti  39.1 i 392
Akcionog plana 7a
unaprjedenje kvaliteta

Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni  period  april
2021. godina — april 2026.
godina




15. Potrebno je dodatno
osigurati veci broj
radunara u samoj zgradi
Filozofskog fakulteta kako
za studente tako i za
nastavnike.

1a:d

Imenovanje Tima za analizu
moguénosti  povecanja broja
ratunara na  Filozofskom
fakultetu

Rjedenje o imenovanju Tima

Dekan

15.2 IzvijeStaj o  analizi  sa | Tim
Analiza mogucénosti preporukama
13.3 IzvjeStaj o implementaciji Tim

Implementacija preporuka za
povecanje broja raunara na
Filozofskom fakultetu

16. Unatoc tome §to se
oprema nabavlja kroz
projekte ili se koristi
osobna oprema nastavnika
obveza mati¢ne institucije
treba biti ulaganje u fizicke
resurse i opremu za nauéno
istrazivacki rad i nastavno-
obrazovnu djelatnost.

Aktivnosti  17.1 do 173
Akcionog plana za
unaprjedenje kvaliteta
Univerziteta u Tuzli =za
akreditacioni  period  april
2021. godina — april 2026.
godina

17. Potrebno je znatno
ojacati informati¢ku
opremu na studiju
Njemackog jezika i
knjizevnosti (pa tako i
drugih studija u zgradi
Filozofskog fakulteta).

Aktivnosti 15.1 do 15.3




18. Univerzitet u Tuzli
treba obavljati svoju
klju&nu aktivnost —naucni
i istrazivacki rad — kako bi
aktivno pratio razvoj
nauke i dostignuca, koja
direktno i najvise uti¢e na
prosperitet i razvoj
drustvene zajednice te
redovito ulagatiiu
Filozofski fakultet i
njegove potrebe.

Aktivnosti 3.1 do 3.3
Akcionog plana za
unaprjedenje kvaliteta
Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni period april
2021. godina — april 2026.
godina

19. Preporuca se 5to
hitnije osnivanje Alumni
organizacije kako bi
studenti koji su zavrsili
studij ostali u 5to blizem
kontaktu sa svojim
fakultetom odnosno prije
svega studijskim
odsjekom.

Osnivanje i afirmiranje
Alumni Centra UNTZ
(Strategija, SC4-OC2-A11).

20. Web stranicu i
drustvene mreze
administriraju dekanica i
prodekani, medutim
efikasnije bi bilo kada bi
na fakultetu postojala
osoba/sluzba koja bi se
time bavila.

20.1
Pokretanje  inicijative  za
zapoSljavanje  osobe/jafanje

kapaciteta IT sluzbe za
adminstriranje

Pokrenuta inicijativa

Rektorat




21. Odsjek za njemacki
jezik moze pokrenuti
inicijativu za imenovanje
osobe ili osnivanje sluzbe
koja bi se bavila dodatnom
promocijom Filozofskog
fakulteta.

251

Pokretanje inicijative za
imenovanje osobe/osnivanje
sluzbe za promociju
Flozofskog fakulteta

Pokrenuta inicijativa

Rektorat

22. I nadalje pratiti putem
anketa misljenje studenata
i nastavnog osoblja i sve

22:1
Pracenje misljena studenata i
nastavnog osoblja

[zvjestaj 0 provedenom
anketiranju

pozitivne prijedloge 222 S Pokrenuta inicijativa Dekan, NNV
: el Pokretanje inicijative za

implementirati kako u ; jacanje okvira implementacije

nastavne planove tako i u | prijedloga proisteklih iz anketa

materijalne resurse

23. Potrebno je | 23.1 Pokrenuta inicijativa Dekan

formalizirati prikupljanje
informacija  od svih
zainteresiranih strana, s

konkretnim pitanjima
fokusiranim na odredene
aspekte studijskog
programa kako bi se
povratne informacije

redovito implementirale u
unaprjedenje istog.

Pokretanje inicijative za
formaliziranje prikupljanja
podataka iz okruZenja u smislu
preporuke




24. Na razini Univerziteta | 24.1 Pokrenuta inicijativa Rektorat
u uredu za medunarodnu Pokretanje inicijative za
stitadiin ina premal o) zapo$ljavanje osoblja u Uredu
. J p ] za Medunarodnu i
dje]atrflka (Prqre!(tma meduuniverzitetsku saradnju
stru¢ni saradnik i
prevoditelj).
25. Korisno bibilodana | 25.1 Pokrenuta inicijativa Rektorat

Filozofskom fakultetu
postoji osoba koja bi bila
studentima na raspolaganju
za pitanja mobilnosti s
obzirom na postojanje
jezi¢nih studija na
fakultetu i potrebe
studenata da provedu neko
vrijeme u zemlji u kojoj se
govori jezik koji studiraju.

Pokretanje inicijative za
dodjeljivanje Filozofskom
fakultetu osobe raspoloZive za
pitanja mobilnosti studenata

26. Preporuca se
zapo§ljavanje dodatnih
djelatnika u Uredu za
medunarodnu suradnju.

Aktivnosti 24.11 25.1

27. Problem je i
nepostojanje osoblja na
fakultetima koji su
zaduZeni za medunarodnu
saradnju i koordinaciju $to
bi sigurno bio znatan
doprinos povecéanju
mobilnosti opéenito.

Aktivnost 25.1




28. Nastaviti sa redovitom
praksom u kojoj studenti
koji su boravili na drugim
univerzitetima drze kratke
prezentacije studentima
koji su zainteresirani za
mobilnost.

28.1

Odrzavanje redovnih
prezentacija o iskustvima
boravka na drugim
univerzitetima

Broj odrzanih prezentacija

Akademsko osob
A

lle i studenti

29. Nedostatak je i to Sto
na nivou Univerziteta u
Tuzli ne postoji poseban
budzet za medunarodnu
suradnju pa se to moZe dati
kao ozbiljna preporuka
menadzmentu UNTZ da
isti hitno oformi.

29.1

Pokretanje inicijative za
formiranje posebnog budzeta
za medunarodnu saradnju

Pokrenuta inicijativa

Dekan, NNV

30. Nastavnici trebaju
intenzivnije motivirati
svoje studente za
koristenje ponudenih
stipendija kako bi se broj
odlaznih studenata
povecao.

30.1

Motiviranje studenata na
koristenje dostupnih stipendija
za mobilnost

Broj odlaznih mobilnosti
studenata

31. Treba i dalje traziti
partnere i prijavljivati se
na viSegodidnje Erasmus+
projekte.

311 Rjesenje o imenovanju Tima Dekan
Imenovanje Tima za projekte

pri Filozofskom fakultetu

31.2 lIzvjestaj o analizi sa Tim

Analiza stanja projekata na
Filozofskom fakultetu

prijedlogom mjera pobolj3anja




5 ; S
31.3
Pracenje implementacije

[zvjestaj o pracenju
implementacije

Tim




	Button3: 


